ROMANIA

JUDETUL IASI

UAT COMUNA MOGOSESTI-IASI
Tel.0232294411 fax 0232294414
e-mail contact@mogosesti-primaria.ro

ANUNT

UAT COMUNA MOGOSESTI organizeaza in data de 16.07.2024, ora 10,00 concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice unice de executie vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mogosesti, judetul lasi:

1. consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartimentul tehnic, investitii,

achizitii publice, proiecte.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, raport de munca pe
perioada nedeterminata.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Mogosesti, judetul lasi:
adresa satul Mogosesti, comuna Mogosesti, judetul Iasi, cod postal 707330, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului — 13.06.2024, in perioada 13.06.2024 — 02.07.2024, orele 8,00 — 16,00.
Etapele concursului:

- selectia dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa in data de 16.07.2024, ora 10.00 la sediul Primariei comunei Mogosesti, judetul Iasi;

- interviul va avea loc nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise la sediul
Primariei comunei Mogosesti. Data si ora interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
Conditiile specifice de participare la concurs:

Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartimentul tehnic,
investitii, achizitii publice, proiecte:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul: drept, stiinte
administrative, management.

- Vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 0 ani

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale de participare la concurs potrivit art.
465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
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f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

* Adeverinta eliberatd de angajator trebuie sa prezinte cel pufin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

** Adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

*** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

NOTA: Copiile de pe actele necesare se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

1. Constitutia Roméniei, republicata
cu tematica:
- TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
- TITLUL HI - Autoritatile publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica
- CAPITOLUL I - Principii si definitii
- CAPITOLUL II - Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare
si profesie.

- Sectiunea II - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati.

-Sectiunea a III — a - Accesul la educatie.

- Sectiunea a IV — a - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice.

- Sectiunea a V — a - Dreptul la demnitatea personala

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:
-Capitolul 11 - Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii;,



-Capitolul 111 - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare;

-Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

-Capitolul VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:

- Partea a | - a— Titlul Il - Definitii generale aplicabile administratiei publice;

-Partea a | - a — Titlul III: Principiile generale aplicabile administratiei publice;

-Partea a Il — a : Administratia publica locala — Titlul V' - Autoritatile administratiei publice
locale si Titlul VI — Mandatul de ales local;

-Partea a V — a : Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale;

-Partea a VI — a : Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul I:
Dispozitii generale si Titlul IT - Statutul functionarilor publici;

-Partea a-VIl-a : Raspunderea administrativa

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica:

-CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

-CAPITOLUL II - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
-CAPITOLUL Il - Modalitati de atribuire;

-CAPITOLUL IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

-CAPITOLUL V - Executarea contractului de achizitie publica/acordului — cadru;
-CAPITOLUL VI - Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;
-CAPITOLUL VII - Contraventii si sanctiuni.

. Hotararea Guvernului nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

CAPITOLUL I - Dispozitii generale si organizatorice;

-CAPITOLUL Il - Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice;

-CAPITOLUL Il - Realizarea achizitiei publice;

-CAPITOLUL IV - Executarea contractului de achizitie publica/ acordului — cadru;
-CAPITOLUL V - Dispozitii tranzitorii si finale.

Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/ sau fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica
-CAPITOLUL Il Activitatea de prevenire a neregulilor
-CAPITOLUL IV Modalitati de stingere a creantelor rezultate din nereguli



-CAPITOLUL V Contestarea titlurilor de creantd emise pentru recuperarea sumelor platite
necuvenit ca urmare a unor nereguli

Atributiile postului:

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.

Initiazd/elaboreaza si asigurd implementarea proiectelor precum si a tuturor etapelor specifice
ciclului managementului de proiect.

Asigura si urmdreste intocmirea documentatiilor, contractelor si a tuturor documentelor
proiectelor.

Asigurd colaborarea si comunicarea cu firmele de consultantd, asistentd tehnica, audit,
publicitate, alte autoritati publice, organizatii, agenti economici, etc., pe toatd perioada de
implementare a proiectelor.

Pregateste informarea si documentarea in vederea realizarii proiectelor.

Asigurd pastrarea tuturor documentelor proiectului potrivit prevederilor legale.

Gestioneaza, organizeaza si Intocmeste documentatia necesara in perioada de implementare a
proiectelor de investitii.

Cunoaste prevederile Ghidurilor specifice ale solicitantului, cu completdrile/modificarile
ulterioare aprobate si aplica prevederile acestora in activitatea pe care o desfasoara, legata de
proiecte.

Monitorizeaza evolutia proiectelor de finantare conform planificarii, identifica problemele care
ar putea aparea pe parcursul implementarii, cautd si aplica solutii de imbunatatire a
implementarii, in conformitate cu prevederile contractelor de finantare.

Urmareste incadrarea in timp a activitatilor proiectelor.

Intocmeste documentele tehnice ale licitatiei organizate in vederea contractirii lucrrilor,
documente care stabilesc standardele de calitate ale lucrarilor executate (calitatea materialului
utilizat de constructori la lucrari, respectarea procedurilor si procedeelor necesare realizarii
unor lucrdri de calitate si durabile, folosirea utilajelor specifice in caietul de sarcini si in
contract, respectarea termenelor stabilite in contract, recuperarea intarzierilor In executia
lucrarilor daca acestea exista fata de graficul de desfasurare a activitatilor, etc.).

intocmeste documentatia in vederea incheierii contractelor de inchiriere, concesionare, vanzare-
cumpadrare a bunurilor din domeniul public si privat al comunei.

Asigurd intocmirea documentatiei privind receptia lucrarilor.

Realizeaza vizite la locul de implementare a proiectelor.

Realizeaza monitorizarea post-implementare a contractelor.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa de corespondenta: Primaria comunei Mogosesti, satul Mogosesti, comuna Mogosesti,
judetul Iasi, cod postal 707330;

telefon 0232294411 int.200;

e-mail contact@mogosesti-primaria.ro

numele si prenumele persoanei de contact i functia publica detinuta: Grigoras Georgiana-
Elena, secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Mogosesti — biroul secretariat,
telefon 0232294411 — int.200 sau prin e-mail contact@mogosesti-primaria.ro

Primar, Secretar general al comunei,
Rodica Popa-Rosu Mariana Anton
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