ROMANIA

JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOGOSESTI

HOTARAREA NR .54

pentru aprobarea Raportului privind activitate desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav in semestrul | anul 2023

Consiliul local al comunei Mogosesti, judetul lasi, intrunit in sedintd de lucru la data de
27.07.2023;

Avand n vedere:

a) Referatul de aprobare al d-nei primar Popa-Rosu Rodica, nr. 5024 din 28.06.2023 si
Proiectul de hotarare nr. 50 din 28.06.2023, pentru aprobarea Raportului privind activitatea
desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in semetrul | anul 2023, avizat de
legalitate de secretarul general al comunei;

b) Raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Mogosesti, nr. 5524 din 20.07.2023;

c) Avizul Comisiei de specialitate nr. 22 din 26.07.2023,;

d) prevederile art.40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) prevederile art.6 alin.(3) din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap

f) prevederile art.29 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) prevederile art.129, alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.b) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art.196, alin.(1), lit.(a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile uletrioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav in semestrul I, anul 2023, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Secretarul comunei Mogosesti, va comunica prezenta hotardre institutiilor si
persoanelor interesate, Institutiei Prefectului — Judetul lasi si o va aduce la cunostinta publica.

Data astazi, 27.07.2023

PRESEDINTELE SEDINTEI,
Consilier local, CONSTANTIN MITON

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Mariana Anton

Adoptata in sedinta publicd ordinard din data de 27.07.2023, cu un numar de ....15.....voturi ,pentru”, ...0.... ,abtineri” si ....0.. voturi ,,impotriva”,
exprimate de un numar de ...15... consilieri locali prezenti la sedinta din numarul total de 15 consilieri in functie.



Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR. 54 din 27.07.2023

Semnatura persoanei

cl?lr; Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sa
' efectueze procedura
1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate 27.07.2023
] simpla
B absoluta
[ calificata
2 |Comunicarea catre primar 04.08.2023
3 |Comunicarea catre prefectul judetului 04.08.2023
4 |Aducerea la cunostinta publica 04.08.2023
5 |Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual
6 |Hotararea devine obligatorie sau produce efecte 04.08.2023

juridice, dupa caz


http://lnforms.lexnavigator.net/2021/ianuarie/2021-01-mof-76-25-2-9-cartus_proceduri.rtf

Anexanr. 1 la HCL nr. 54 din 27.07.2023

ROMANIA

JUDETUL IASI

UAT COMUNA MOGOSESTI
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Tel.0232294411, fax 0232294414

e-mail contact@mogosesti-primaria.ro

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in
semestrul I anul 2023

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completatd, Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Mogosesti,judetul lasi,
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,
raportul contine cel putin urmadtoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii
asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti
personali instruifi, numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va aduc la cunostinta
urmatoarele:

Dinamica angajarii asistentilor personali:

La sfarsitul anului 2022, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a
comunei Mogosesti,judetul lasi erau angajati un numar de 40 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 42 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap
grav.

La data de 30 iunie in evidenta figureaza angajati un numar de 39 asistenti
personali si 44 persoane au optat pentru plata indemnizatiei de handicap.

Persoanele cu handicap mai beneficiaza si de gratuitatea transportul interurban,
la alegere, cu orice tip de mijloc de transport, Tn limita costului unui bilet la tren
interregio (IR) cu regim de rezervare la clasa a Il-a, cu autobuzele, pentru 12 calatorii
dus-intors pe 1 an calendaristic. Beneficiaza de prevederile amintite urmatoarele


mailto:contact@mogosesti-primaria.ro

persoane: Insotitorii persoanelor cu handicap grav, numai in prezenta persoanelor cu
handicap grav.

Biletele pentru persoanele cu handicap grav sunt ridicate de la Directia
Generala De Asistentd Sociala Si Protectia Copilului Iasi , de catre  asistentii
personali si persoanelor incadrate in gradul de handicap grav si accentuat, sau sunt
sprijiniti de salariatii din cadrul compartimentului de asistenta social in vederea
transmiterii n line a cererilor si primirea biletelor arin Posta Romaéna.

Pe ruta lasi- Mogosesti , asitentii personali nu beneficiaza de gratuitate.

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna,
perioada in care angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat
in concediu, iar 1n situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei
cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului

acestora la nivel local ntr-un centru de tip respiro.

Pana la aceastd data cerdurile de vacantd nu au fost incd incarcate cu sulele
afecrnte anului 2023.

Incepand cu data de 1 martie 2023 asistentii personali primesc un spor de 10
% pentru conditii de munca, acordat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Referitor la instruirea asistentilor personali va comunicim urmatoarele :

Conform dispozitiilor art.38, lit,,a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,
precum si a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 Primaria Mogosesti in
semestrul I anul 2023 nu a efectuat instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav .

Referitor la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor pesonali si
problemele sesizate:

Un rol important al instituiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, n
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sd primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu
care se confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depisirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile
ce li se acorda, permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tn conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completata, Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de verificari
periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local.



Persoana desemnata cu atributii de asistenta sociala din cadrul primariei comunei
Mogosesti tine permanent legatura cu asistentii personali, si a efectuat vizite periodice
la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daca asistentul personal isi
indeplineste obligatiile. In urma acestor vizite au fost urmarite: respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, climatul familial, reteaua sociald / legatura cu comunitatea,
situatia economica, educatia, conditiille de locuit, igiena,alimentative, nevoile
medicale. Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:

- ca presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitdfile si serviciile

prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- ca trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si
sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- cavor comunica Compartimentului de Asistenta Sociala, Tn termen de 48 de ore
de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sd modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej
unic s1 eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul
social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan
local.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Comparimentului de asistenta sociala , din aparatul de specialitate al primarului
comunei, in spetd angajarea asistentului personal, sunt monitorizate de salariatii
compartimentului de specialitate, iar prin actiunea preventivd a acestora, s-a evitat
aparitia conflictelor si, foarte important, rimanerea in familie a persoanelor cu
handicap.

in semestrul T 2023 nu am intdmpinat probleme in ceea ce priveste activitatea
asistentilor personali, care sa pund in pericol sandtatea si integritatea corporala a
persoanelor cu dizabilitati.

Un asistent personal a demisionat din functie din motive femiliale, persoana cu
handicap optand pentru plata indemnizatiei pe cupon de pensie, prin Casa Judeteana de
Pensii lasi.

Deasemenea am mai avut din nou un incident cu Luca Roxana loana, care este
ingrijitd de Alupoaei Virginica, respectiv persoana cu handicap a fugit de acasa. Au
fost sesizate organele de politie care au identificat persoana pe raza municipiului Iasi si
au internat-o la Spitalul de Psihiatrie. Dupa doar o zi aceasSta a fost externata fara sa fie
anuntat asistentul personal sau autoritatile locale si din nou nu am putut sa o aducem la
domiciliul asistentului personal. A fost din nou cdutata de organele de Politie, a fost
identificatd pe raza mun. lasi, au facut cercetari cu privire la cele ntdmplate,
constatand cd persoanei nu i-au fost incalcate drepturi si libertati civile. Aceasta a fost



internata la Spitalul de Psihiatrie Socola din lasi, si externata de asistentul personal, cu
o stare de sanatate corespunzatoare.

In concluzie, in semestrul | al anului 2023, apreciem ca activitatea asistentilor
personali angajati ai Primariei Mogosesti-lasi,judetul lasi, s-a desfasurat in conditiile si
cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor
persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare si propun aprobarea
raportului privind activitatea acestora prin HCL, in conformitate cu legislatia in
vigoare .

Inspector,
Lenuta Baraboi



