
 

 

 

 

 

 

 

 

ANUNȚ CONCURS 

 

 

             Primăria Comunei Mogoșești organizează concurs de recrutare în data de 08.06.2023, ora 

10,00 – proba scrisă pentru ocuparea pe durată nedeterminată a posturilor contractuale vacante din 

cadrul ”Centrului de zi pentru copii aflați în situație de risc Mogoșești” : 

 

➢ Coordonator personal de specialitate – 1 post 

➢ Psiholog – 1 post 

➢ Asistent social – 1 post 

➢ Educator – 1 post 

➢ Muncitor calificat – 1 post 

➢ Îngrijitor – 1 post 

 

             Condiţii  de participare la concursul pentru ocuparea postului de coodonator personal 

de specialitate: 

- Studii: studii superioare absolvite cu diplomă de licență, cu specializările din ramura de știință: 

științe juridice, științe ale comunicării, sociologie, științe politice, științe economice, psihologie și 

științe comportamentale, filologie, filosofie, istorie, teologie; 

- Vechime în muncă – debutant; 

Pentru postul de coordonator personal de specialitate, durata normală a timpului de muncă este de 

8 ore/zi, 40 ore/săptămână iar contractul de muncă se va încheia pe durată nedeterminată. 

 

 Atribuțiile postului coordonator personal de specialitate: 

✓ Răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare privind activitatea centrului; 

✓ Elaborează regulamentul de ordine interioară pe care îl supune spre aprobare Primarului 

Comunei Mogoșești, aducându-l ulterior la cunoştinţa întregului personal din unitate, cât şi 

copiilor; 

✓ Organizează, îndrumă şi controlează întreaga activitate din centru; 

✓ Formulează şi promovează misiunea centrului; 

✓ Întocmeşte fişa postului pentru personalul din subordine pe baza legislaţiei existente şi în acord 

cu interesele instituţiei; 

✓ Ia măsuri pentru asigurarea şi dezvoltarea bazei materiale a centrului; 

✓ Răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul Centrului și dispune , în 

limita competenței, de măsuri organizatorice care să conducă la îmbunătățirea acestor activități 

sau formulează propuneri în acest sens; 
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✓ Asigură conducerea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul Centrului și 

propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu-și în mod 

corespunzător atribuțiile; 

✓ Organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a 

regulamentului de organizare și funcționare; 

✓ Avizează planul de intervenție personalizat; 

✓ Elaborează împreună cu personalul de specialitate, planul anual de acțiune; 

✓ Elaborează împreună cu personalul din subordine codul etic pentru relația cu copiii și familiile 

acestora; 

✓ Avizează conținutul materialelor făcute publice și care cuprinde date relevante despre 

activitatea Centrului de zi; 

✓ Întocmește fișa postului pentru personalul din subordine și o supune spre aprobare organelor 

ierarhice superioare; 

✓ Gestionează şi răspunde de păstrarea bunurilor imobile şi mobile ale instituţiei pe care le 

repartizează pe subgestiuni ţinând evidenţa acestora; Participă la acţiunile de inventariere. 

✓ Întocmeşte inventarul centrului de zi, face propuneri de casare, se ocupă de procurarea 

materialelor de curăţenie şi dezinfecţie şi răspunde de acestea; 

✓ Urmăreşte executarea contractelor încheiate de centrul de zi şi reprezintă instituţia în 

problemele administrative – gospodăreşti în limitele legale; 

✓ Urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea obligaţiilor prevăzute în hotărârile adoptate de consiliul 

local şi dispoziţiile emise de primar în domeniul asistenţei sociale pentru activitatea din cadrul 

centrului; 

✓ Întocmește pontajul pentru personalul centrului; 

 

Bibliografia și tematica pentru postul de coordonator personal de specialitate: 

1. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare: 

a) Partea a I - a – Titlul II - Definiţii generale aplicabile administraţiei publice; 

b) Partea a I - a – Titlul III: Principiile generale aplicabile administraţiei publice; 

c) Partea a III – a : Administraţia publică locală – Titlul V - Autorităţile administraţiei 

publice locale si Titlul VI – Mandatul de ales local; 

d) Partea a VI – a : Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice – 

Titlul I: Dispoziţii generale si Titlul II - Statutul funcţionarilor publici; 

e) Partea a-VII-a : Răspunderea administrativă;  . 

2. Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale,  cu modificările şi completările ulterioare - Cap.III, 

Cap. IV Secțiunea 2; 

3. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calităţii în serviciile sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

4. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

5. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor; 

6. Legea nr. 53/2003, republicată, Codul Muncii, cu modificările ulterioare. 

 

 

 

 

 

 



             Condiţii  de participare la concursul pentru ocuparea postului de psiholog: 

- Studii: studii superioare absolvite cu diplomă de licență, domeniul de licență psihologie; 

- Aviz de exercitare a profesiei de psiholog, eliberat de Colegiul Psihologilor; 

- Vechime în muncă – debutant; 

Pentru postul de psiholog, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână 

iar contractul de muncă se va încheia pe durată nedeterminată. 

 

Atribuțiile postului de psiholog: 

✓ aplică teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologică, interpretează datele 

obţinute, elaborează recomandările pe care le consideră necesare şi realizează  planurile de consiliere 

individuală şi de grup; 

✓ asigură consiliere psihologică  – copiii beneficiază de servicii de consiliere psihologică   în raport cu 

vârsta, nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile şi interesele acestora; 

✓ concepe, organizează şi aplică programe de consiliere pentru copiii ce prezintă dificultăţi de învăţare 

sau probleme emoţionale şi monitorizeză evoluţia acestora; 

✓ elaborează  planul de orientare școlară și profesională; 

✓ asigură consiliere şi sprijin pentru părinţii/reprezentanţii legali ai copiilor în scopul discutării şi 

soluţionării problemelor cu care se confruntă, în ceea ce priveşte dezvoltarea psihologică a copilului; 

✓ întocmeşte procedura de admitere a copiilor în centru, împreuna cu echipa de lucru; 

✓ încheie contract de servicii sociale cu părintele/reprezentantul legal al copilului; 

✓ stabileşte relaţii de colaborare activă cu familiile copiilor care frecventează centrul primând importanţa 

stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasă a copiilor (sprijinirea şi întărirea relaţiei 

copil-părinte); 

✓ realizeaza evaluarea initiala a familiei; 

✓ întocmeşte programul personalizat de intervenţie, în echipă – elaborat în funcţie de nevoile şi 

particularităţile fiecărui copil, care este reactualizat periodic;  

✓ stabileşte relaţii de colaborare şi parteneriate cu ale instituţii din comunitate ; 

✓ organizează şi participă la diferite acţiuni şi activităţi desfăşurate în parteneriat cu alte instituţii din 

comunitatea locală; 

✓ îşi desfaşoară activitatea în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

✓ aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice disfuncţii  întâlnite care pot aduce prejudicii sănătăţii 

copiilor din instituţie. 

 

Bibliografia și tematica pentru postul de psiholog: 

1. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

2. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor; 

3. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale; 

4. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înfiintarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu 

modificările și completările ulterioare. 

5. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare: 

a) Partea a I - a – Titlul II - Definiţii generale aplicabile administraţiei publice; 

b) Partea a I - a – Titlul III: Principiile generale aplicabile administraţiei publice; 

c) Partea a III – a : Administraţia publică locală – Titlul V - Autorităţile administraţiei 

publice locale si Titlul VI – Mandatul de ales local; 



d) Partea a VI – a : Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice – 

Titlul I: Dispoziţii generale si Titlul II - Statutul funcţionarilor publici; 

e) Partea a-VII-a : Răspunderea administrativă; 

6. Legea nr. 53/2003, republicată, Codul Muncii, cu modificările ulterioare. 

 

 

Condiţii  de participare la concursul pentru ocuparea postului de asistent social: 

- Studii: studii superioare absolvite cu diplomă de licență, domeniul de licență asistență socială; 

- Atestatul de liberă practică în asistență socială eliberat de Colegiul Național al Asistenților Sociali; 

- Vechime în muncă – debutant; 

Pentru postul de asistent social, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână iar contractul de muncă se va încheia pe durată nedeterminată. 

 

 

Atribuțiile postului de asistent social: 

✓ identifică şi evaluează situaţia beneficiarilor şi a familiei  deplasîndu-se în teren 

în cadrul vizitelor la domiciliu;  

✓ formulează problemele cu care se confruntă beneficiarul într-o anumită perioadă 

de timp, în anumite circumstanţe socio-economice şi stabileşte modalităţile de 

suport; 

✓ elaborează şi implementează planuri individualizate de asistenţă si planul de 

servicii cu participarea beneficiarului şi familiei lui; 

✓ identifică şi evaluează necesităţile grupurilor de beneficiari din comunitate şi 

propune soluţii de depăşire a problemelor sociale; 

✓ facilitează activitatea grupurilor de suport reciproc; 

✓ prestează servicii sociale primare: informare si consilere;  

✓ propune şi pregăteşte cazul pentru referire spre serviciile sociale specializate; 

✓ completează cu regularitate documentaţia de care este responsabil: registrul de 

evidenţă a grupurilor de beneficiari, dosarele beneficiarilor; 

✓ realizează rapoarte de activitate, în conformitate cu cerinţele stabilite; 

✓ contribuie la examinarea şi soluţionarea propunerilor, cererilor, petiţiilor şi 

reclamaţiilor parvenite din partea membrilor comunităţii;  

✓ stabileşte prioritatea sarcinilor, planifică şi organizează activitatea sa cu 

respectarea termenelor limită stabiliţi; 

✓  evaluează rezultatele intervenţiilor întreprinse şi gradul de atingere a obiectivelor stabilite; 

✓  acţionează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

✓  aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice disfuncţii  întâlnite care pot aduce prejudicii 

sănătăţii beneficiarilor; 

✓  primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, în 

limita competenţelor profesionale pe care le are; 

✓ execută alte sarcini specifice desemnate. 

 

 

Bibliografia și tematica pentru postul de asistent social: 

1. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social; 

2. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

3. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor; 



4. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale; 

5. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare: 

a) Partea a I - a – Titlul II - Definiţii generale aplicabile administraţiei publice; 

b) Partea a I - a – Titlul III: Principiile generale aplicabile administraţiei publice; 

c) Partea a III – a : Administraţia publică locală – Titlul V - Autorităţile administraţiei 

publice locale si Titlul VI – Mandatul de ales local; 

d) Partea a VI – a : Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice – 

Titlul I: Dispoziţii generale si Titlul II - Statutul funcţionarilor publici; 

e) Partea a-VII-a : Răspunderea administrativă; 

6. Legea nr. 53/2003, republicată, Codul Muncii, cu modificările ulterioare. 

 

 

             Condiţii  de participare la concursul pentru ocuparea postului de educator: 

- Studii: studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat – învățământ pedagogic; 

- Vechime în muncă – debutant; 

Pentru postul de educator, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână 

iar contractul de muncă se va încheia pe durată nedeterminată. 

 

 

Atribuțiile postului de educator: 

✓ Conştientizează rolul său în echipa pluridisciplinară şi dezvoltă relaţii profesionale, de 

colaborare, pe orizontală şi pe verticală; 

✓ Este desemnat persoană de referinţă pentru copil şi întocmeşte programul de acomodare, cu 

sprijinul specialiştilor din instituţie;  

✓ Prezintă copilului, clar, în funcţie de gradul său de maturitate  care sunt principalele reguli ale 

centrului de zi;  

✓ Menţine permanent legătura cu şcoala, învăţătorii şi profesorii devenind un partener în 

instruirea şi educarea copiilor, efectuează vizite regulate la şcoală pentru a discuta situaţia 

fiecărui copil; 

✓ Participă, împreună cu personalul de specialitate din cadrul centrului, la elaborarea PIS nevoi 

educaţionale şi urmăreşte obţinerea de rezultate şcolare corespunzătoare potenţialului de 

dezvoltare a copilului;  

✓ Elaborează, împreună cu cadrul didactic de la şcoala frecventată de copil,  Programul 

educaţional, anexă a PIP, urmăreşte pregătirea temelor şcolare şi asigură sprijinul necesar 

pentru realizarea acestui lucru; 

✓ Organizează activităţi de grup, în funcţie de propunerile şi preferinţele personale ale copiilor, 

stimulând libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la 

promovarea întrajutorării a comunicării între copii; 

✓ Organizează şi animă activităţile de timp liber: sportive, culturale, gospodăreşti, turistice, 

jocuri, etc.; 

✓ Participă, împreună cu personalul de specialitate din cadrul instituţiei,  la elaborarea PIS 

nevoile de recreere şi socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă;  

✓ Ajută copilul să dezvolte relaţii pozitive cu ceilalţi : cu părinţii, cu copiii din instituţie şi din 

unitatea de învăţământ frecventată, cu personalul din instituţie şi alţi profesionişti implicaţi în 

derularea PIP/PPI;  

✓ Încurajează copiii să-şi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale 

vieţii cotidiene din centru;  



✓ Respectă, în interacţiunea cu copilul, valorile de bază ale unei  relaţii parentale de calitate: 

căldură şi afecţiune, limite clare şi bine precizate, răspuns imediat la nevoile copilului, 

disponibilitatea de a răspunde întrebărilor copilului, sancţionare educativă, constructivă a 

comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere şi comunicare, recunoaşterea 

calităţilor şi a reuşitelor, confidenţialitate şi încredere reciprocă;  

✓ Respectă demnitatea copilului şi foloseşte formula de adresare preferată de copil;  

✓ Cunoaşte particularităţile de vârstă, diferenţele individuale de conduită şi istoricul copiilor din 

centrul astfel încât să poată stabili o comunicare şi o relaţionare adecvată cu aceştia; 

✓ Abordează relaţiile cu copiii sau cu grupul de copii în mod nediscriminator, fără antipatii şi 

favoritisme; trebuie să ştie să-şi controleze emoţiile în faţa copilului; să observe, să recunoască 

şi să încurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; să nu judece sau să 

eticheteze copilul; să fie capabil să negocieze şi să ofere recompense copilului; să ştie cum să 

formeze la copil simţul responsabilităţii, de asumare a consecinţelor faptelor sale; să transmită 

copilului prin mesaje verbale şi nonverbale că este permanent alături de el; să fie capabil să 

stabilească limite în relaţia cu copilul şi cum să le facă acceptate de către acesta; 

✓ Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia copilului ; 

✓ Acţionează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

✓ Acţionează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil ; 

✓ Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţiuni  întâlnite care pot aduce prejudicii 

sănătăţii copiilor  din centru; 

✓ Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, în 

limita competenţelor profesionale pe care le are. 
 

Bibliografia și tematica pentru postul de educator:  

1. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale; 

2. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

3. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor; 

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare: 

a) Partea a I - a – Titlul II - Definiţii generale aplicabile administraţiei publice; 

b) Partea a I - a – Titlul III: Principiile generale aplicabile administraţiei publice; 

c) Partea a III – a : Administraţia publică locală – Titlul V - Autorităţile administraţiei 

publice locale si Titlul VI – Mandatul de ales local; 

d) Partea a VI – a : Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice – 

Titlul I: Dispoziţii generale si Titlul II - Statutul funcţionarilor publici; 

e) Partea a-VII-a : Răspunderea administrativă; 

5. Legea nr. 53/2003, republicată, Codul Muncii, cu modificările ulterioare. 

 

 

Condiţii  de participare la concursul pentru ocuparea postului de îngrijitor: 

- Studii: studii generale/medii  

- Vechime în muncă – debutant; 

Pentru postul de îngrijitor, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână 

iar contractul de muncă se va încheia pe durată nedeterminată. 

 

 

 



Atribuțiile postului de îngrijitor: 

✓ Preia sub inventar de la coordonatorul centrului bunurile din Centrul de zi şi răspunde de 

păstrarea şi folosirea lor în condiţii normale; 

✓ Preia materialele pentru curăţenie; 

✓ Șterge praful, mătură, spălă; 

✓ Spală uşile, geamurile, chiuvetele, faianţa; 

✓ Dezinfectează zilnic toaletele; 

✓ Face curatenie la bucatarie ori de cate ori este nevoie; 

✓ Păstrează instalaţiile sanitare în condiţii normale de funcţionare; 

✓ Execută lucrări de vopsire, vopsirea copacilor, (când este cazul); 

✓ Curăţenia sălilor din centru (zilnic); 

✓ Curatenia curții interioare - cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi ( plantarea de 

flori) 

✓ Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu; 

✓ Se interzice venirea în stare de ebrietate sau consumarea băuturilor alcoolice în unitate, precum 

şi folosirea unui limbaj vulgar; 

✓ Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia copilului şi legislaţia 

specifică activităţii proprii; 

✓ Acţionează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

✓ Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, în 

limita competenţelor profesionale pe care le are. 

Bibliografia și tematica pentru postul de îngrijitor:  

1. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

a) Partea a I - a – Titlul II - Definiţii generale aplicabile administraţiei publice; 

b) Partea a I - a – Titlul III: Principiile generale aplicabile administraţiei publice; 

c) Partea a III – a : Administraţia publică locală – Titlul V - Autorităţile administraţiei 

publice locale si Titlul VI – Mandatul de ales local; 

d) Partea a VI – a : Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice – 

Titlul I: Dispoziţii generale si Titlul II - Statutul funcţionarilor publici; 

e) Partea a-VII-a : Răspunderea administrativă; 

3. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor; 

4. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare.  

5. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 cu modificările și completările 

ulterioare; 

6. Legea nr. 53/2003, republicată, Codul Muncii, cu modificările ulterioare. 

 

 

             Condiţii  de participare la concursul pentru ocuparea postului de muncitor calificat: 

- Studii: studii generale/profesionale/medii; 

- Certificat de calificare profesională de fochist și  Autorizație de fochist pentru a deservi Cazane 

de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune, clasa C, eliberată de ISCIR și vizată pe anul în curs. 

- Vechime în muncă – debutant; 



Pentru postul de muncitor calificat, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână iar contractul de muncă se va încheia pe durată nedeterminată. 

 

    

Dosarul de consurs va conține următoarele documente: 

          Conform art.35 alin.(1) din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi 

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 

sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 

unei persoane; 

i) documentul de evaluare psihiatrică prevăzut de art. 151, alin. (1) din Legea 272/2004; 

j) curriculum vitae, model comun european.  

 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, 

în acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la 

concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia 

publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de 

concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei 

practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de 

unsaved://LexNavigator.htm/#ANEXA2
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20386447
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20106258


cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, 

adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 

copiilor cu acestea. 

 

Atribuțiile postului de muncitor calificat: 

✓ Răspunde de buna funcţionare a centralei termice, asigurând întreţinerea corespunzătoare a 

cazanului termic şi instalaţiei aferente din dotare și veghează în permanenţă buna funcţionare a 

utilajelor (cazanelor, hidrofor, compresor, etc.) din centrala termică. 

✓ Asigură menţinerea temperaturii instalaţiei de încălzire între limite admisibile. 

✓ Execută reparaţiile curente ce se impun, întreţinerea instalaţiei conform normelor tehnice, 

✓ verificând zilnic sau ori de câte ori situaţia impune funcţionarea corespunzătoare a 

caloriferelor, în special a celor din puncte terminale. 

✓ Respectă normele din cartea tehnică de funcţionare a instalaţiei termice, precum şi a normelor 

✓ de protecţia muncii şi PSI. 

✓ Asigură încălzirea birourilor, menţinând temperatura optimă pentru desfăşurarea activităţii 

✓ angajaţilor. 

✓ În caz de avarie, asigură golirea instalaţiei de apă pentru a se evita distrugerile prin îngheţ. 

✓ Stabilirea necesarului de materiale şi piese de schimb pentru a asigura funcţionarea în bune 

✓ condiţii a întregii instalaţii. 

✓ Asigură tăierea şi depozitarea lemnelor destinate încălzirii sediului Primăriei folosind drujba 

✓ din dotare. 

✓ Se ocupă permanent de păstrarea şi întreţinerea bunurilor pe care le are în primire şi va efectua 

✓ la timp reviziile periodice şi cele tehnice în vederea asigurării siguranţei în funcţionare. 

✓ Exploatează instalaţia conform normelor tehnice  

✓ Înștiințează imediat șeful ierarhic superior despre defecțiunile tehnice care apar la instalație sau 

orice disfuncţionalitate/ defecţiune semnalată la nivelul echipamentelor. 

✓ Își desfășoară activitatea în așa fel, încât să nu expună la pericol de accidente sau îmbolnăvire 

profesională atât propria persoană, cât și pe celelalte persoane participante la procesul de 

muncă. 

✓ Să nu lase fără supraveghere centrala termică. 

 

Bibliografia și tematica pentru postul de muncitor calificat: 

1. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

a) Partea a I - a – Titlul II - Definiţii generale aplicabile administraţiei publice; 

b) Partea a I - a – Titlul III: Principiile generale aplicabile administraţiei publice; 

c) Partea a III – a : Administraţia publică locală – Titlul V - Autorităţile administraţiei 

publice locale si Titlul VI – Mandatul de ales local; 

d) Partea a VI – a : Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului 

contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice – 

Titlul I: Dispoziţii generale si Titlul II - Statutul funcţionarilor publici; 

e) Partea a-VII-a : Răspunderea administrativă; 

2. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 cu modificările și completările 

ulterioare; 

3. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare.  

4. Legea nr. 53/2003, republicată, Codul Muncii, cu modificările ulterioare.  



5. Anexa nr.6.  - PRESCRIPŢIE TEHNICĂ PT C 9-2010 CAZANE DE APĂ CALDĂ ŞI 

CAZANE DE ABUR DE JOASĂ PRESIUNE din Ordinul 663/12.04.2010 al Ministerului 

Economiei, Comerțului și mediului de Afaceri, pentru aprobarea Prescripţiilor tehnice PT C 

1 - 2010 "Cazane de abur, cazane de apă fierbinte, supraîncălzitoare şi economizoare 

independente", PT C 4 - 2010 "Recipiente metalice stabile sub presiune", PT C 6 - 2010 

"Conducte metalice sub presiune pentru fluide", PT C 7 - 2010 "Dispozitive de siguranţă", 

PT C 8 - 2010 "Instalaţii de distribuţie gaze petroliere lichefiate", PT C 9 - 2010 "Cazane de 

apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune", PT C 10 - 2010 "Conducte de abur şi 

conducte de apă fierbinte sub presiune". 

 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească 

condiţiile prevăzute de art.15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  

 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

   -   proba scrisă – 08.06.2023, ora 10,00 la sediul Primăriei Comunei Mogoșești, județul Iași;     

   -  interviul – se va susţine în maxim 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise, la sediul 

Primăriei Comunei Mogoșești, județul Iași; 

   -  data limită de depunere a dosarelor: în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului – 

16.05.2023 – 29.05.2023 inclusiv; 
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    -  selecţia dosarelor de înscriere: în termen de maxim două zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor;   

   -    rezultatul selecției dosarelor de concurs se afișează în termen de o zi lucrătoare  de la  expirarea 

termenului prevăzut la art.36 alin.(1) din HG 1336/2022; 

     -  Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final 

al fiecărui candidat şi a menţiunii "admis" sau "respins", prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a 

autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, după caz, în termen de maximum o zi 

lucrătoare de la data finalizării probei. 

    - depunerea contestațiilor la selecția dosarelor, proba scrisă  și interviu: în termen de  1 zi lucrătoare 

de la afișarea rezultatelor. 

 
Modalitatea de desfășurare a concursului  

Concursul se desfăşoară după cum urmează:  

a) depunerea dosarelor de înscriere la concurs de către candidați, în perioada 16.05.2023 – 29.05.2023;  

b) selecţia dosarelor de înscriere, pe baza îndeplinirii condiţiilor generale şi specifice de participare la 

concurs, se va realiza în data 30.05.2023, astfel încât la data de 31.05.2023 se va afişa rezultatul 

acesteia la sediul și pe site-ul UAT, folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, însoţită de motivul 

respingerii dosarului, după caz;  

      Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere se depun în maximum o zi 

lucrătoare (24 de ore) de la data și ora afişării rezultatelor selecţiei dosarelor, la secretarul comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor. Comisia de soluţionare a contestaţiilor va afişa rezultatul final în termen de 

maximum o zi lucrătoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor;  

c) proba scrisă va avea loc în data de  08.06.2023, ora  10,00; 

      La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi “admis” la rezultatul final al 

selecţiei dosarelor. Rezultatul probei ,,scrise” va fi afişat la sediul și pe site-ul UAT, în termen de o zi 

lucrătoare de la data finalizării probei scrise, cu precizarea punctajului obţinut şi a sintagmei ,,admis” 

sau ,,respins”;  

d) interviul va avea loc în maxim 4 zile lucrătoare de la data probei scrise.  

      La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi “admis” la rezultatul final de la 

proba ,,scrisă”.  

     Sunt declaraţi admişi la proba ,,scrisă” şi la ,,interviu” candidaţii care au obţinut minimum 50 de 

puncte, din maximum 100 de puncte. Rezultatele probelor de concurs vor fi afişate la sediul și pe site-

ul UAT, cu precizarea punctajului şi a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum şi ora la care se 

afişează.  

      După afişarea rezultatelor obţinute la proba ,,scrisă” şi ,,interviu”, candidaţii nemulţumiţi pot face 

contestaţie, în termen de cel mult o zi lucrătoare (24 de ore) de la data și ora afişării rezultatului probei 

scrise ori a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestaţiile se depun prin 

secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor, Primăria comunei Mogoșești. 

      Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse atât la proba ,,scrisă” cât şi la ,,interviu” se face 

prin afișarea la sediul și pe site-ul UAT, în maximum o zi lucrătoare (24 de ore) de la data expirării 

termenului de contestaţie.  

      În cazul în care nu sunt depuse contestaţii la proba ,,scrisă”, data şi ora programării susţinerii 

,,interviului” pot fi modificate, la solicitarea candidaţilor consemnată în scris şi cu acordul comisiei de 

concurs.  

      Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu.         

Se consideră ,,admis” la concurs, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care 

au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.  



      La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar 

dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma 

căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.  

      Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului 

şi pe pagina de internet a acesteia, la secţiunea special creată în acest scop, în termen de o zi lucrătoare 

de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă, prin specificarea 

menţiunii "admis" sau "respins". 

 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: 

- adresa de corespondență: Primăria comunei Mogoșești, satul Mogoșești, comuna Mogoșești, 

județul Iași, cod poștal 707330; 

- telefon 0232294411 int.200; 

- e-mail contact@mogosesti-primaria.ro  

- numele și prenumele persoanei de contact şi funcţia publică deţinută: Grigoraș Georgiana-

Elena, secretarul comisiei de concurs. 

Informații suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Mogoșești – biroul secretariat,  

telefon 0232294411 – int.200 sau prin e-mail contact@mogosesti-primaria.ro  

 

  

 

 Primar,        Secretar general al comunei, 

 Rodica Popa-Roșu       Mariana Anton 
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