ROMANIA

JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOGOSESTI

HOTARAREA NR.9
privind aprobarea infiintarii serviciului social de zi
“Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti”

Consiliul local al comunei Mogosesti, judetul Iasi, intrunit in sedinta de lucru la data de
30.01.2023;
Avand Tn vedere:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)

)
K)

Referatul de aprobare, nr. 304 din 12.01.2023 si proiectul de hotarare nr. 5 din 12.01.2023
initiat de Primarul comunei Mogosesti privind aprobarea infiintarii serviciului social de zi
“Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti”, avizat de legalitate de
catre secretarul general al comunei;

Raportul compartimentului de resort nr. 417 din 17.01.2023;

Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. 1 si nr. 2, inregistrate la nr. 9 din
27.01.2023, respectiv nr. 6 din 27.01.2023;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

HG 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicat;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art.196, alin.(1), lit.(a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba infiintarea serviciului social ”Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc Mogosesti” , cod serviciu social 8891CZ-C-II, in satul Mogosesti, comuna Mogosesti, judetul lasi,
cu sediul In imobilul cu numadrul cadastral 60067, inscris in cartea funciard 60067 UAT Mogosesti,
aflat in domeniul public al Comunei Mogosesti, judetul Iasi.
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Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al ”’Centrului de zi pentru copii in
situatie de risc Mogosesti”, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Organigrama si Statul de functii al ”Centrului de zi pentru copii in situatie de
risc Mogosesti”, prevazute in anexele nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4. Beneficiarii directi ai serviciului social sunt un numar de 15 copii cu varsta intre 6 — 14
ani, proveniti din familii defavorizate din comuna Mogosesti.

Art5. Prezenta hotarare va fi comunicatd primarului comunei, Institugiei Prefectului —
Judetul Iasi, si va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

Data astazi, 30.01.2023

PRESEDINTELE SEDINTEI,
consilier local, MIHAI LACATUSU

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Mariana Anton

Adoptata in sedinta publica ordinard din data de 30.01.2023, cu un numar de ...15......voturi ,,pentru”, ....0... ,abtineri” si ....0..... voturi ,impotriva”,
exprimate de un numar de ...15...... consilieri locali prezenti la sedinta din numarul total de 15 consilieri in functie.



Anexa 1 la HCL nr. 9 din 30.01.2023

CENTRUL DE ZI PENTRU COPIIAFLAIIfNSITUAIIE DE RISC MOGOSESTI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I1 FUNCTIONARE

Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti

ARTICOLUL 1 Definitie

ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social

ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

ARTICOLUL 6 Beneficiarii serviciilor sociale

ARTICOLUL 7 Activitati si functii

ARTICOLUL 8 Structura organizatoricd, numéarul de posture si categoriile de personal
ARTICOLUL 9 Personalul de conducere

ARTICOLUL 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

ARTICOLUL 11 Personalul administrativ, gospodaérie, intretinere - reparatii, deservire
ARTICOLUL 12 Finantarea centrului

ARTICOLUL 1

Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social " Centrul de
zZi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti ", aprobat prin acelasi act administrativ/hotarare prin
care a fost infiintat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
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Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti cod serviciu social
8891CZ-C-Il, infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Primaria Comunei Mogosesti,

Compartimentul de asistenta sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001902
din 22.10.2014.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti este dezvoltarea capacitatilor
individuale si familiale in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa, in randul copiilor
proveniti din familii defavorizate din com. Mogosesti, judetul Iasi.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Centrul de zi functioneaza in baza Ordinului Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti este infiintat prin hotararea
Consiliului local Mogosesti. nr. 9 din 30.01.2023 si functioneaza in subordinea aparatului de
specialitate al Primarului respectiv in subordinea Consiliului Local.

ARTICOLULS5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi:
Centrului de zi pentru copii aflati In situatie de risc Mogosesti sunt urmatoarele:

A) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

B) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

D) deschiderea catre comunitate;

E) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;



F) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

G) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu,

H) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

L) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

M) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

N) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

O) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

P) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de zi: Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc Mogosesti sunt:
A) beneficiari directi - copii cu varsta cuprinsa intre 6 si 14 ani, proveniti din familii defavorizate din
comunitatea Mogosesti;
B) beneficiari indirecti — parinti, membri ai familiilor aflate in situatie de risc social, comunitatea in
ansamblu;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
A) criterii de eligibilitate:
- copii (cu varste intre 6 — 14 ani) proveniti din familii numeroase defavorizate social din
comunitatea Mogosesti;
- copii cu probleme de adaptare, cu risc crescut de marginalizare §i excluziune sociald;
- copii ai caror parin{i sunt plecati la munca in strainatate, familii monoparentale supusi riscului de
separare de familie prin institutionalizare.
- copii care provin din familii cu un grad crescut de violenta domestica, si asupra carora se semnaleaza posibile situatii
de abuz;
B)documente necesare:
e cerere de admitere in centru formulatd de parinti sau reprezentantul legal al copilului;
e copie dupa certificatul de nastere al copilului;
e copie dupa buletinul ambilor parinti/tutori/reprezentant legali;



e adeverinta de la medicul de familie in care se specifica faptul ca este clinic sanatos si care sa
ateste ca nu este bolnav de boli infectocontagioase;

e ancheta sociala;

e dispozitia Primarului Comunei de frecventare/nefrecventre a centrului;

e contractul cu familia/beneficiarul, (conform Ord. nr. 73/2005);

e plan individualizat de interventie, plan de servicii (PIP/PIS).

(3) Conditii de incetare a serviciilor

A) la solicitarea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

B) in cazul in care beneficiarul a fost orientat catre alte servicii specializate;

C) beneficiarul nu mai Intruneste criteriile de eligibilitate privind acordarea de servicii sociale;
D) prin acordului partilor;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi: Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc Mogosesti au urmatoareledrepturi:

A) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

B) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

D) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

E) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

F) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

G) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

H) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc Mogosesti au urmatoarele obligatii:

A) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

B) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

D) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

E) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii




Principalele functii ale serviciului social Centru de zi: “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de
risc Mogosesti sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdti:

1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care
frecventeaza centrul de zi

3. Elaboreaza planul personalizat de interventie in functie de nevoile si particularitatile fiecarui
copil/beneficiar in parte.;

4. Stabileste activitatile si programul zilnic al copiilor in {inand cont de varsta acestora, nivelul de

e vy

B) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. Organizeaza actiuni de informare a comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in
comunitate, accesarea §i modul de functionare, precum si despre importanta existentei acestor service
pentru copiii din comunitate si familiile acestora;

2. Organizeaza campanii de sensibilizare a comunitdtii referitoare la prevenirea abandonului §i
institutionalizarii copiilor; |

3. Colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primaria, scolile, unitatile sanitare,
biserica, politia) in vederea identificarii beneficiarilor si ameliorarii situatiei acestora,

4. Elaborarea de rapoarte de activitate;

C) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. Respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului in relatia cu mass-media;

2. Respecta confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari.

3. Formuleaza un cod etic pentru relatia cu copiii §i familiile acestora;

4. Promoveaza §i aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

5. Initiaza §i organizeaza reuniuni generale/individuale, in mod periodic, pentru informarea
parintilor in legatura cu liniile de perspectiva pe anul in curs §i ocazional, inaintea unor
evenimente importante;

D) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activititi:
1. Elaboreaza instrumentele standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Elaboreaza proceduri de lucru standardizate specifice activitatii centrelor de zi;



4. Asigura locatia accesibild comunitatii, si baza materiala corespunzatoare derularii tuturor
activitatilor;

E) Administreaza resursele financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. Functioneazd intr-un cadru legal, certificat de documente oficiale;

2. Stabileste un regulament de ordine interioard sau norme interne de functionare, in functie de
angajator, care reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile copilului si ale
individului;

3. Asigura personal calificat care sa raspundd prevederilor standardelor prezente si planului anual
de actiune;

4. Functioneaza conform unui plan anual de actiune intocmit pe baza prevederilor standardelor
minime obligatorii si a nevoilor identificate la nivelul comunitdtii;

5. Asigura surse de finantare, suficiente pentru indeplinirea misiunii sale inclusiv prin
identificarea §i mobilizarea resurselor comunitare,

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc Mogosesti functioneaza cu un
numar de total __6__ persoane,conform prevederilor Hotararii Consiliului local MOGOSESTI nr. 9
din 30.01.2023 din care:

A) personal cu atributii de conducere: 1

B) personal de specialitate si auxiliar: 3

C) personal cu atributii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: _ 2

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Atributiile de coordonare ale centrului sunt indeplinite de catre coordonator personal de
specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

A) Asigurad coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

B) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

D) Colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de



asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

E) Intocmeste raportul anual de activitate;

F) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

G) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numdarului de
personal;

H) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) la in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbundatdtirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens,

K) Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare §i functionare;

L) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara si din straindatate, precum si in justitie;

M) Asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

N) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cdt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

O) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

P) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Tngrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

A) psiholog (263411);

B) asistent social (263501);

C) instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:



A) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
B) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
C) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
D) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
E) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
F) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
G) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Asistentul social - atributiile postului:
e identifica si evalueaza situatia beneficiarilor si a familiei deplasindu-se n teren n
cadrul vizitelor la domiciliu;
e formuleaza problemele cu care se confruntd beneficiarul intr-o anumitd perioada de
timp, in anumite circumstante socio-economice si stabileste modalitatile de suport;
e claboreaza si implementeaza planuri individualizate de asistentd si planul de servicii cu
participarea beneficiarului si familiei lui;
e identificd si evalueaza necesitdtile grupurilor de beneficiari din comunitate si propune
solutii de depasire a problemelor sociale;
o faciliteaza activitatea grupurilor de suport reciproc;
e presteaza servicii sociale primare: informare si consiliere;
e propune si pregateste cazul pentru referire spre serviciile sociale specializate;
e completeaza cu regularitate documentatia de care este responsabil: registrul de evidenta
a grupurilor de beneficiari, dosarele beneficiarilor;
e realizeaza rapoarte de activitate, in conformitate cu cerintele stabilite;
e contribuie la examinarea si solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor si reclamatiilor
parvenite din partea membrilor comunitatii;
e stabileste prioritatea sarcinilor, planificad si organizeaza activitatea sa cu respectarea
termenelor limita stabiliti;
e evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite;
e actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
e aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor;
e primeste si solufioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;
e executd alte sarcini specifice desemnate.

Educator - Atributiile postului:
e Constientizeazd rolul sdau in echipa pluridisciplinarda si dezvoltd relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;



Participa la intalnirile organizate de coordonatorul centrului in scopul analizarii situatiei
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institutiei;

Participa, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi
educationale si urmareste obginerea de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de
dezvoltare a copilului;

Elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei Programul educational,
anexd a PIP, si asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestuia;

In absenta sau imposibilitatea parintilor, educatorul participa la toate activitatile la care
unitatea de invatdmant solicitd prezenta parintilor;

Organizeaza activitdfi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea Intrajutordrii a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri, etc.;

Participa, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;

Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implicd pe
copii/tineri in aceasta activitate, {inand cont de preferintele lor;

Supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din
unitatea de invatdmant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in
derularea PIP/PPI,

Incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale
vietii cotidiene din institutie;

Participa la intdlnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de turd in caietul unic;
participa la sedintele de supervizare, la intdlnirile de perfectionare lunare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de bazad ale unei relatii parentale de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitatea de a raspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativa, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea
calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil,

Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasca
si sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa



eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sd ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale cd este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le facd acceptate de catre acesta;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Psiholog- Atributiile postului:

Constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvoltd relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

Participa la intalnirile organizate de administrator ulcentrului in scopul analizarii situatiei
beneficiarilor si cunoaste procedurile de colaborare cu alti specialisti;

Ofera asistenta psihologica copiilor/dupa caz parintilor, pe baza evaluarilor realizate si
consemnate in fisele individuale;

Colaboreaza cu asistentul social si cadrele didactice in stabilirea obiectivelor PIS/PIP, si in
completarea instrumentelor de lucru.;

Initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de activitateeducativ-recuperatorie;
Initiaza si coordoneaza programe de terapie educationala (plastica, muzicala, ocupationald);

Face demersuri Tn mod constant pentru a realiza o colaborare stransa cu familiile copiilor, astfel
incat o parte dintreactivitatile de abilitare/reabilitaresa fie continuatainfamilie, Inconformitate cu
recomandarilespecialistilorresponsabili;

Intocmeste la timp si corect Programul de Interventie Specificd/Programul Personalizat de
Interventie pentru toti copiiipe care Ti are in activitatea de recuperaresi a evaluarii realizate n
echipa pluridisciplinar;

Evalueaza rezultatele interventiilor Tntreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite;
Actioneaza In conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, etc.

si este asigurat de:
A) muncitor calificat;



B) ingrijitor.

Muncitor calificat - Atributiile postului:

Raspunde de buna functionare a centralei termice, asigurand intretinerea

corespunzatoare a cazanului termic si instalatiei aferente din dotare.

Asigura mentinerea temperaturii instalatiei de incalzire intre limite admisibile.

Executa reparatiile curente ce se impun, intretinerea instalatiei conform normelor

tehnice, verificand zilnic sau ori de cate ori situatia impune functionarea corespunzatoare a
caloriferelor, in special a celor din puncte terminale.

Respecta normele din cartea tehnicd de functionare a instalatiei termice, precum si a normelor
de protectia muncii gi PSI.

Asigura Incalzirea centrului de zi, mentinand temperatura optima pentru desfasurarea activitatii.
In caz de avarie, asigura golirea instalatiei de apa pentru a se evita distrugerile prin

inghet.

Asigura taierea si depozitarea lemnelor destinate incélzirii centrului de zi;

Se ocupa permanent de pastrarea si Intretinerea bunurilor pe care le are In primire si

va efectua la timp reviziile periodice si cele tehnice in vederea asigurarii sigurantei in
functionare.

Exploateaza instalatia conform normelor tehnice.

Instiinteaza imediat seful ierarhic superior despre defectiunile tehnice care

apar la instalatie.

Isi desfasoari activitatea in asa fel, incat si nu expuni la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

Tngrijitor - Atributiile postului:

Preia sub inventar de la coordonatorul personalului de specialitate, bunurile din Centrul de zi si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

Preia materialele pentru curdtenie;

Sterge praful, matura, spala;

Spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta;

Dezinfecteaza zilnic toaletele;

Face curatenie la bucatarie ori de cate ori este nevoie;

Pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

Executa lucrari de vopsire, vopsirea copacilor, (cand este cazul);

Curatenia salilor din centru (zilnic);

Curatenia curtii interioare - cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi ( plantarea de
flori)

Respecta orele de program evitand intarzierile si plecdrile din timpul orelor de serviciu,

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum
si folosirea unui limbaj vulgar;



o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

e Respectd normele de protectia muncii si PSI;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

A) bugetul local al comunei;

B) bugetul local al judetului

C) bugetul de stat;

E) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

F) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

G) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
Consilier local, MIHAI LACATUSU

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Mariana Anton
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Anexanr. 3 laHCL nr. 9 din 30.01.2023

STATUL DE FUNCTII
al Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc Mogosesti

Nr.crt. | Denumirea postului Nr. de posturi Nivelul studiilor
1. Coordonator personal de 1 S
specialitate

2. Psiholog 1 S

3. Asistent social 1 S

4, Educator 1 M

5. Muncitor calificat 1 M/G

6. Ingrijitor 1 G

PRIMAR,

RODICA POPA-ROSU



Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII
CONSILIULUI LOCAL
NR. 9/30.01.2023

Semnatura persoanei

(’?lr; Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sa
' efectueze procedura

0 1 2 3

1 |Adoptarea hotararii s-a facut cu 30.01.2023
majoritate
] simpla
B absoluti
[ calificata

2 Comunicarea catre primar 10.02.2023

3 Comunicarea catre prefectul judetului 09.02.2023

4 Aducerea la cunostinta publica 10.02.2023

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu

caracter individual

6 Hotararea devine obligatorie sau produce 10.02.2023
efecte juridice, dupa caz


http://lnforms.lexnavigator.net/2021/ianuarie/2021-01-mof-76-25-2-9-cartus_proceduri.rtf

